MON
APPROCHE

Approche business

La performance de l'entreprise,
pas la théorie RH

100% sur-mesure

Chague accompagnement
construit selon votre contexte

Respect

Présence active sur le terrain, au
contact des équipes

Suivi

Respecter les équipes, sans
jamais perdre de vue la stratégie

PARLONS DE
VOTRE
PERFORMANCE

Un échange de 30 minutes
suffit pour cerner vos enjeux
et vous proposer une
premiére piste concrete

0670545817
marie.p@caps-rh.fr
www.caps-rh.fr

89000 Auxerre

C/P’S

BOOSTER DE COMPETENCES

TRANSFORMEZ
VOS

ENJEUX
HUMAINS EN
LEVIER DE
PERFORMANCE

Pour les dirigeants qui font de
leurs équipes un levier de
croissance.

www.caps-rh.fr



A PROPOS

Direction des ressources humaines

dans le BTP et lindustrie métallurgique.

Une approche directe, sans jargon,
construite au contact des équipes.

MES VALEURS

Proximité
(o))

M Présence active au contact des
équipes

Adaptation

Chaque intervention pensée sur
mesure

Engagement

Des actions concrétes et
directement opérationnelles

Collaboration

Q@ un accompagnement avec les
équipes

Responsabilité

O J'éclaire vos décisions, vous en
restez maitre. La rigueur du
conseil, c'est mon engagement

MA METHODE

Cinqg étapes, du cadrage au bilan a froid

© 0 0 0

Entretien de cadrage

Analyse du besoin, choix de la
stratégie, durée, colt

Définition de la stratégie

Ingénierie pédagogique, devis
dintervention

Mise en ceuvre

Diagnostic, conseil,
accompagnement, formations

Bilan a chaud

Entretien de retour d'expérience

Bilan a froid

Retour & 6 mois et actions
complémentaires

MES SERVICES

Des solutions sur mesure, du
diagnostic a l'action

Audit et diagnostic
Analyse structurée, points de
friction, actions concrétes

Conseil et
accompagnement

Conseils RH et management,
alignés sur votre stratégie

Digitalisation RH

De laudit & la prise en main,
une intégration fluide

Externalisation RH

DRH & temps partagé pour
sécuriser l'organisation

Formations sur-mesure

Congues pour vos priorités et
vOos équipes

Ateliers et Workshops

Renforcer la cohésion, ancrer
les apprentissages

Discutons de vos enjeux —. 06 70 54 58 17
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