
CONSULTANT RH

Audit et Diagnostic RH
Développement de stratégies RH
Optimisation des processus RH
Digitalisation des RH et systèmes d’informationFormation et développement des compétences

CAP’S RH

MISSIONS PRINCIPALES

COMPÉTENCES CLÉS
Capacité de communication et d’écouteEsprit analytique et approche méthodiqueLeadership et compétences en managementAdaptabilité et réactivité face aux évolutions dumarché

Les avantages de faire appel à un consultant
Expertise et objectivité

Flexibilité et adaptation
Coût et retour sur investissement

P o u r  p l u s  d ’ i n f o r m a t i o n s  :  c o n t a c t @ c a p s - r h . f r

Expert en gestion des ressources humaines et en conseil en organisation.En s’appuyant sur son expertise, il accompagne les dirigeants, managerset DRH pour optimiser la gestion des ressources humaines, développer lecapital humain et s’adapter aux évolutions législatives et économiques. 


