Ci P’S

BOOSTER DE COMPETENCES

CONSULTANT RH
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capital humain et s‘adapter aux évolutions législatives et économiques.

MISSIONS PRINCIPALES

* Audit et Diagnostic RH

* Développement de stratégies RH
* Optimisation des processus RH

* Digitalisation des RH et systemes d'information
* Formation et développement des compétences

COMPETENCES CLES

* Capacité de communication et d’'écoute

* Esprit analytique et approche méthodique

* Leadership et compétences en Management

* Adaptabilité et réactivité face qux évolutions du

marché
Les avantages de faire appel a un consultant

Expertise et objectivité
Flexibilité et adaptation
Colit et retour sur investissement

Pour plus d’informations : contact@caps-rh.fr




