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OFFRE SUR —

ACCOMPAGNEMENT
o . . 8
R PERSONNALISE
\H Exemple :

Mon offre d‘accompagnement personnalisé est
congue pour répondre aux besoins spécifiques
de votre entreprise.

Au contraire, vous souhaitez aborder plusieurs sujets au

cours d'une méme journée ? Constituez votre capsule en Audit et diagnostic complet de votre gestion des
! combinant des BOOSTERS. ressources humaines et de vos forces managériales,
afin d'identifier les points forts et les axes d’amélioration.
‘ PR Py Pos Eo— N - MISE EN OEUVRE
Optimisation de votre organisation globale, processus,
développement des compétences, performance. > Diagnostic

Mais aussi, accompagnement sur la mise en place de
projets ciblés, adaptés a vos objectifs stratégiques et
opérationnels. > Accompagnement

> Formations

> Conseil

Forte de 15 ans

d’expérience en

direction des ressources
Aninalisgdateontibued id =) EXEMPLES D’OFFRES DE FORMATION €=

mise en ceuvre de politiques RH

stratégiques et accompagné les

entreprises dans leur transformation. - o
RESSOURCES HUMAINES MA METHODE

DIAGNOSTIC & CONSEIL
K-8 >Recrutementet > Administration du personnel
J’GCCOmpnge VOS enjeux RH et T{é}\b talent CquUiSitiOn > Formation et déVeIOppement > Casser la frontiére entre les services et permettre
managériaux en proposant des solutions 8(-8 > Gestion des emplois > Gestion de la performance une collaboration et un management plus transversal.
concretes et adaptées a vos besoins. etdes compétences > Diversité etinclusion
> Relations sociales > Apprendre avec une formation terrain et concreéte.

FORMATION - r. N -
> Plaisir de participer. Activités collaboratives, groupes

N : de travail, ateliers de création d’outils, jeux ludiques,
J'anime des formations sur-mesure, . atetie J q
s T mises en situation.
dynamiques et ciblées, congues pour
répondre efficacement a vos défis.

> Leadership > Gestion des conflits > Synthétiser les informations. Les participants
X ittent la formation avec un plan d'action et des
> Man ment > Sk . - o ar
INTELLIGENCE COLLECTIVE g gzt 3” CgRYSent outils pratiques et utilisables immédiatement. Tout
PEAdUGNNG Gestion du temps en restant alignés avec la politique et la stratégie de
Pour renforcer la cohésion et la I'entreprise.

performance collective, janime des sessions
collaboratives centrées sur un objectif
commun, en co-construisant des outils
favorisant I'adhésion et la réussite de tous.

> Interpersonnelle > Non-violente 2 i
> Assertive > Ecoute active e OOSTER DE COMPETENCES




